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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

'ﬂ’

diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:

Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yaganmis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur! @

Mustafa Kemal ATATURK
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ALTINEKIN IMAM HATIP ORTAOKULU
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Y Onetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 11
Memur :0
Hizmetli 2
Ogrenci Sayist 133
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0332 633 40 40

Faks :
Kurum Web Adresi http://dedeleriho.meb.k12.tr/
Mail Adresi 728804@meb.k12.tr / altinekiniho42@gmail.com

Kurum Adresi

Mabhalle : Dedeler
Posta Kodu : 42450

Ilce . Altinekin
Ili : Konya

Kurum Miidiiri

Muzaffer AKBUGA  muzafferakbuga@hotmail.com

Kurum Midiir Yardimcilari
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1  MUZAFFER AKBUGA OKUL MUDURU

2  BUSRA AKAGUNDUZ INGILiZCE OGRETMENIi

3  MEHMET AYHAN TURKCE OGRETMENI

4  UZEYIR USTA OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI

OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU

5 HASAN KAYA UYESi




STRATEJIK PLAN EKIiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1

10

11

12

MUZAFFER AKBUGA
MEHMET AYHAN
BIRUNI GUVEN

TUGBA AYDOGAN
FEYZA YILDIZ

MERVE ULUER CEKIiC
BUSRA AKAGUNDUZ
HALIL iBRAHIM ERDEM
FATMA BETUL GOKTEN
TELAT ERBAY
AYSENUR ELIF OZUPAK

SARE ALTUNKAYNAK

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN
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OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN
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SUNUS

Kamu kurumlarinin varligini etkin ve kalic1 bir sekilde siirdiirebilmesi ve de yonetim
ve isleyisinde hesap verebilir, gelisim ve degisime acik, yenilik¢i ve ¢agdas bir yapiya
kavusabilmesi i¢in stratejik plan 6nemli bir iglev gortir.

Kurum olarak saygmligimizi devam ettirmemiz, belirlenen misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda alinan kararlarin uygulanmasi ile miimkiin olacaktir. Bu amagcla, yapilacak olan
tiim uygulamalar siirekli ve etkili bir sekilde gergeklestirilip, degerlendirmelerle gelistirilecek
ve de siire¢ sonunda istenilen noktada bulunmaya ¢aba gosterilecektir.

Altinekin Ortaokulu Okulu Miidiirii olarak, var olan degerlerimiz dogrultusunda yola
cikarak diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {ireten, yenilik¢i, Once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek temel hedefimiz dogrultusunda gelistirmeye ¢alistigimiz
okulumuz stratejik planinin gelecegimize 151k tutmasini, okulumuz ¢alisanlarmma yol
gostermesini diliyorum.

Son olarak, okulumuz 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen basta
Strateji Gelistirme Ekibimiz olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, planimizin

okulumuz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Muzaffer AKBUGA
Dedeler imam Hatip Ortaokulu Miidiirii




GIRIS

Okulumuzun Stratejik Plania (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan secilen 6 kisilik “Strateji Gelistirme Ekibi” tarafindan taslak olusturularak
baglanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda oOnceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir c¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Oncelikle kurumun var olus nedeni (misyon) ve ulasilmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip,
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in
hedefler konulmustur. Daha sonra hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelik
faaliyetler belirlenmistir. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin
maliyeti hesaplanmistir. Yukaridaki g¢alismalar gergeklestirildikten sonra stratejik plan,
gerekli incelemeler ve kontrollerden gecerek son halini almistir.

Ozverili bir grup ¢alismas1 ve tiim paydaslarin etkin katilimi ile gerceklestirdigimiz

stratejik planin okulumuz igin faydali olmasini temenni ediyoruz.

Stratejik Planlama EKkibi
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun gelistirilmesi gereken yonlerini goz Oniinde bulundurarak, toplumdan gelen
talepleri dikkate alarak belirlenen hedefleri gerceklestirerek, okulumuzu paydaslarin daha
mutlu oldugu ve talep edilir bir okul haline getirmek

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Dedeler imam Hatip Ortaokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 wyillar1 arasinda yapacagi c¢alismalar igin

gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

Referans Kaynagimin Adi

2 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani

4 Konya il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1

6 MEB EgitimdeStratejikPlanlama

8  Milli Egitimile ilgili Mevzuat

10  TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

12 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4 STRATEJIK PLAN CALISMALARI

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

SIRANO YAPILANLAR

Okulumuz Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmeni, Konya Il
28.04.2014 Milli Egitim Miidirliigiiniin diizenlemis oldugu Stratejik
Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.

SIRA NO YAPILANLAR

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler c¢ercevesinde
hazirlik caligsmalart yapmak ftizere Stratejik Plan Calisma
Ekibi (Strateji Gelistirme Ekibi) kurulmus, OGYE Ekibi ile
birlikte calisma takvimi olusturulmustur.

SIRANO YAPILANLAR

Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Strateji
& 10.04.2014 Gelistirme Ekibi ve OGYE Ekibi ile birlikte arastirilarak
kaleme alinmustir.

SIRANO YAPILANLAR

Strateji Gelistirme ve OGYE Ekibi durum analizi ig¢in
okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul performans

4, 25.04.2014 bilgileri icin istatistik ¢alismasi yapmus, 11 Milli Egitim
Miidiirliigi'niin ~ hazirlamis  oldugu Konya 1li Egitim
Istatistikleri ile karsilastirnustir.

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR

Strateji Gelistirme Ekibi ve OGYE Ekibi olusturulan tablolar
GZFT Analizi’nde kullanmak {izere yorumlamislardir.
Boylelikle okulumuzun Giiglii ve Zayif yonleri, Firsat ve
Tehditleri anket sonuglart ile birlestirilerek olgunlastirilmistir

SIRANO TARIHI YAPILANLAR

Strateji Gelistirme Ekibi ve OGYE Ekibi, I¢ ve Dis Paydaslar
belirleme c¢alismast yapmis, paydaslarimizdan misyon ve
vizyon ifadelerimizin  belirlenmesinde katki  yapmasi

02.06.2014 istenmistir. Strateji Gelistirme Ekibi ve OGYE Ekibi Misyon

31.07.2014 ve Vizyon ifadeleri i¢in paydaslarimizdan anket, Misyon ve
Vizyon Oneri Talep Formu ile goriis istemistir. Ayrica
LITMUS UYGUNLUK TESTI ile misyon ve vizyon ifadeleri
kontrol edilmistir.

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR

Strateji Gelistirme ve OGYE Ekibi iist politika belgelerinde
egitim ile ilgili amaglarin bir listesini ¢ikarmistir. Bu listedeki
04.08.2014 egitim hede‘ﬂer'ini okylymu;up ilkogretim olmasindan dola'ly%
7. 30.09.2014 onceliklendirmig, Milli Egitim Bakanligi, Konya II Milli
T Egitim Mudiirliigli Stratejik Plam1 ile karsilagtirmustir.
Boylelikle okulumuzun amaglari ile belirtilen planlar arasinda
uyum saglanmistir.

2. 04.04.2014

5). 05.05.2014




SIRANO TARIHI YAPILANLAR

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile okul bina,
personel, Ogrenci ve performans bilgi tablolarmin
01.10.2014 hedeflerimizin ortaya c¢ikmasi acgisindan Onemli bilgiler
31.10.2014 icerdigi gorilmiistiir. Bu bilgiler okulumuzun iyilestirmeye
acik alanlar1 olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi
ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmstir.

SIRANO TARIHI YAPILANLAR

Bu faaliyet raporu, déonem sonuna kadar, tiim paydaslarin
03.10.2014 katilimi ile olusturulmustur. Bu faaliyetlerin giiniin sartlarina
28.11.2014 gore ekleme ve g¢ikarma durumlarinin ayrica yillik faaliyet
raporlarinda belirlenmesi uygun goriilmiistiir.

SIRANO TARIHI YAPILANLAR

Okul Miidiiriimiiz, Matematik Ogretmeni, Konya I Milli
10. 16.04.2015 Egitim Miidiirligiiniin diizenlemis oldugu Stratejik YOonetim
ve Planlama egitimine katildilar.

SIRANO YAPILANLAR

Bir sene boyunca velilerle diyalog halinde bulunuldu, veli
19.09.2015 . e .
11. memnuniyet ve goriisme formlar1 dolduruldu. Elde edilen
20.05.2016 . .
verilere gore onlemler alindi.

SIRANO YAPILANLAR

Okulumuz bahge ve cevre diizenlemesi ile istenilen goriiniime

12 10.10.2016 kavusturulmustur. Orman Genel Midiirliigiiniin katilimiyla
' 21.10.2016 okul bahgemize kamelya yaptirilmis ve agac dikimi
gerceklestirlmistir.

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR

Il dis1 Kapadokya gezimiz gerceklesti. Il igi okul tanitim
e A2 gezilerimiz ve Bilim Fuar1 gezilerimiz gerceklesti.

SIRANO TARIHI YAPILANLAR

14, 17.05.2017 T.iiblta1'< Bilim Fugrl icin gerel'dl caligmalar yapilarak basarilt
bir sekilde sergimiz gerceklesti.

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR

Sosyal etkinlik kapsaminda okulumuzda Kahvalti etkinligi
15. 25.05.2017 tim Ogrencilerin katilimiyla gergeklesti. Bu sayede dgrenciler
arasinda kaynagma saglanmis oldu.

SIRANO TARIHI YAPILANLAR

Erasmus Proje ¢aligmasi sonucunda 82 puan almis olmamiza
16. 02.01.2018 ragmen biitge yetersizliginden oOtiirii projemiz reddedildi.
Revize ¢alismasi yapildi.

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR

Gozetmensiz sinav uygulamasi ile ogrencilerimiz sinava
alindi. Ogrencilerin bu sayede gozetmen olmadan da sinav
yapabilme giivenleri olustu.

17. 28.12.2018




SIRANO

18

SIRANO

19.

SIRANO

20.

SIRANO

21.

SIRANO

22.

SIRANO

23.

TARIHI

03.02.2020

TARIHI

10.11.2019

TARIHI

19.04.2019

TARIHI

23.08.2021

TARIHI

25.08.2021

TARIHI

20.08.2020

YAPILANLAR
2020 Yili KOP (Dedeler Orman Projesi ) hazirladi bagvuru
yapildi. Projenin uygulanabilir ve eksikleri olmadig:
belirtildigi halde pandemiden dolay1 uygulanmadi.
YAPILANLAR

Genglik ve Spor Bakanliginin (Genglik Projeleri Destek
Programi) c¢agrisina “Degerlerimizle Degerliyiz” baslikli
projemizle katildik ve kabul edildi. Proje hala uygulama
asamasinda.

YAPILANLAR

Calismalarimiz sonucunda BESLENME DOSTU OKUL
SERTIFIKASI almaya hak kazandik.

YAPILANLAR

Gerekli olan hijyen sartlarim sagladigimizdan  dolay:
OKULUM TEMIZ BELGESI almaya hak kazandik.

YAPILANLAR

E-TWINNIG QUALITY LABEL kapsaminda Sorumluysam
Hakliyim projesi uyguland1 ve kalite etiketi alindi.

YAPILANLAR

Is giivenligi kapsaminda tiim eksiler giderildi. Denetimlerden
olumlu sonuglar alindi.
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2.DURUM ANALIZI

2.1. TARTHSEL GELIiSiM

2012 yilinda ¢ikarilan 4+4+4 Egitim Kanunu ile Imam Hatip Ortaokullar1 agilmistir.
Okulumuz da bu kanun gergevesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda agilmak iizere 8
derslikli yeni binamiz hizmete girmistir. 2014-2015 egitim Ogretim yilinda okulumuzda
ortaokul 6grencileri egitimine devam etmekte 2015-2016 egitim &gretim yilinda ise Imam
Hatip Ortaokulu olmustur. Okulumuz biinyesinde 8 derslik, 5 sube, 1 yemekhane, 1 ¢ok

amacli salon, 1 Rehberlik odasi, 1 Ogretmen odas1, 1 Hizmetli odas1, 1 Mescid ve tuvaletler

bulunmaktadir.




2.2. MEVZUAT ANALIZI

ODUL, SicCiL
\V/=
DiSIPLIN

OKUL
YONETIMi

EGITiM VE
OGRETIM

PERSONEL
ISLERI

MUHUR,
YAZISMA,
ARSIV

REHBERLIK
VE
SOSYAL
ETKIiNLIKLER

OGRENCI
ISLERI
iSiM VE

TANITIM

SiviL
SAVUNMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Y6netmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yénerge
MEB Personelinin Ayhkla Odiillendirilmesine Iliskin Yénerge

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[kdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
MEB Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiY 6netmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Tasimali {lkdgretim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

24 Saat Calisma Plani




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI URUN HIiZMET

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve Ogretim, Destek

Egitim ve 6gretim Yiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlie sahip hale getirilmesi

. Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri
Ogrenme ortami

kullanilmasi
e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
Okul yonetimi Okul ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi
Egitim yOnetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi
Ogretimin yonetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi
Biitce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmast
Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi
Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Tasima Tasima hatlarinin diizenli hizmet vermesi
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi

Arac-gerec Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi




2.4 PAYDAS ANALIZi

2.4.1 PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISi

KURUM HIiZMET ALANLARI

NV
IRMA-
PLANL
A MA-
ISTATI
S TiK
HIZME
T LERI
Ui X X X X X X X X
nler
Ogrenci X X X X X X X X
Veliler X X X X X X X X
Okul
Aile X X X X X X X X
Birlikleri
Diger
Okul / X X X X X X
Kurumlar
Medya X X X
Yerel
Yonetiml X X X
er
Hayirsev
X X X X X
erler
Tiim Ilce
X X

Halki




2.4.2 PAYDAS LISTESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

2. Yoneticiler 1. Altinekin Kaymakamlig1
3. Ogretmenler 2. Altinekin Belediyesi
4. Ogrenciler 3. Medya
5. Veliler 4. Diger ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari
6. Okul Aile Birligi 5. Olmez Mahallesi Muhtarlig1
7. Hizmetliler 6. Hayirseverler
8. Okul Kantincileri 7. Halk Egitim Merkezi
8. Cihanbeyli RAM
9. Aile ve Toplum Sagligi Merkezi

10.1lge Milli Egitim Miidiirliigii
11. i1 Milli Egitim Miidiirliigii
12. Sivil Toplum Kuruluslar1

PAYDAS ADI ETKi/ONEM DEGERLENDIRME SONUCU

Altinekin Kaymakamligi Onemli-Giiglii
flge Milli Egitim Miidiirligii Onemli-Giiglii
Altinekin Belediyesi Onemli-Giiglii
Ogretmen Onemli-Giiglii
Ogrenci Onemli-Giiglii
Veli Onemli-Giiglii
Okul Aile Birligi Onemli-Giiglii

Dedeler Mahallesi Muhtarlig Onemli-Giiglii




2.5 KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 ORGUTSEL YAPI

’ Okul Muduru

I Midir
Yardimcisi

_ Zumre Yardimci
Ogretmenleri Hizmetliler




2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

OKULUN PERSONEL iHTiYACI

OKULUN MEVCUT iDARECi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC
1 0

MUDUR

MUDUR BASYARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI
OZEL EGITIM OGRETMENI
TURKCE

MATEMATIK

FEN VE TEKNOLOJI
SOSYAL BILGILER
INGILIZCE

REHBERLIK

TEKNOLOJi TASARIM
BEDEN EGITIMI

GORSEL SANATLAR
MUZIK

BILiSIM TEKNOLOJILERI
DIN KULTURU VE AHLAK BILGisi
ARAPCA

TOPLAM
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OKUL PERSONELININ HiZMET DURUMU

IDARECiI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

- 0-5YIL 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL 21-25YIL
- 1 - 1 - -

IDARECI

OGRETMEN 9 3 - - - -

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRANO

GOREVI NORM MEVCUT

HIZMETLI 0 0

IHTIYAC

'_\I
HI

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

OKUL/KURUM REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Rehberlik Gérev ihtiyag . Danigmanlik Hizmeti Alan ~ Diizenlenen EgitiWPaylaslm Toplantist
?\loﬁ;' Yapan Duyulan gr;:;?e Vb. Faaliyet Say1st
Sayist RETEEIS | IREDCHI Sayisi = i B e x . Velilere
Sayis1 Sayis1 Ogrenci  Ogretmen  Veli  Ogretmenlere  Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 1 38 2 40 3 5 5




2.5.3 TEKNOLOJIK DUZEY

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

BILGISAYAR 2
PROJEKSIYON CIHAZI
FOTOKOPI MAKINASI
LAZER YAZICI

ADSL

TARAYICI

HOPARLOR

OPTIK OKUYUCU
TELEFON HATTI SAYISI
FAX

TELEFON

AKILLI TAHTA

P O B O O Fk Pk O N O
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OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI

Miidiir Odas1

Midiir Yardimcist Odast
Ogretmenler Odas1

Ders Arag Gere¢ Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Beden Egitimi Odasi1
Cok Amagcli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atélyesi
Bilgisayar Laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Arsiv

Ozel Egitim Hizmetleri B6liim Odas1

1

X

X 1

X 1

X 1
X 1

X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1
X 1

X 1

X 1

X 1
X 1




2.5.4 MALIi KAYNAKLAR

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Okul Aile Birligi 3000 4500 5500
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri - - -
Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 3.000 4500 5500

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2019-2020 2020-2021 2021-2022
HARCAMA KALEMLERIi| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 1300
Kiigiik onarim 1000 1200 1400
Bilgisayar harcamalar1 - 600 -
Biiro makineleri harcama - - 600
Telefon 300 350 450
Yemek - - -

Sosyal faaliyetler - - -
Kirtasiye 1000 1450 1750
Vergi harg vs. - - -




2.5.5 ISTATISTIKi VERILER

OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

SINIFLAR K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM

5.SINIF 24 14 38 26 25 51 15 10 25 14 11 25
6.SINIF 13 12 25 24 12 36 24 24 48 14 11 25
7.SINIF 15 13 28 13 12 25 22 12 34 25 26 51
8.SINIF 12 12 24 15 13 28 14 12 26 21 11 33

OZEL
EGITIM

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

- 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

a.Ogrenci b.Ogretmen  a/ a.Ogrenci b.Ogretmen  a/ a.Ogrenci  b.Ogretmen a.Ogrenci  b.Ogretmen

TOPLAM 115 7 16,42 140 7 20 133 7 19 133 7 19

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
CI CI
117 234 140 233 22,1 133

TOPLA 5 6 6 2321

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Siirekli Devamsiz | Devamsizhiktan Sinifta Kalan | Simif Tekrar1 yapan dgrenci
Yillar . . Eo -
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi sayisi
0 0

2012-2013 0

2013-2014 0 0 0

2014-2015 0 - -
Toplam 0 0 0




SOSYAL ALANLAR

Kapasitesi(Kisi Say1si)
Kantin 200 20
Yemekhane 0 0

SPOR TESIiSLERI

Kapasitesi(Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 0 -
Futbol Sahas1 0 -

Voleybol Alani 0 -




2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. POLITIK-YASAL FAKTORLER TEMEL EGIiLiMLER ILiSKiSi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, dgrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

2.6.2. EKONOMIiK FAKTORLER TEMEL EGIiLiMLER iLiSKiSi

Okulumuzun bulundugu ¢evre tarim bolgesi oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina katkist da orta diizeyde olmaktadir. Beli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile igbirligi ile cesitli etkinlikler diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan

velilerimizin okulumuza yardimlari olmaktadir.

2.6.3.SOSYAL-KULTUREL FAKTORLER TEMEL EGILIMLER iLiSKiSi

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasindaki
kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayamigmanin zarar gdrmesine yol agmaktadir. Insanlar
arasinda giiven iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu dgrenci profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlig
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu

cevrede bu hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.

2.6.4. TEKNOLOJIiK FAKTORLER TEMEL EGILiIMLER iLiSKiSi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden yiiriitilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik a¢idan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari,
gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir. Okul biinyesinde

Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.




2.7.GZFT ANALIZi

2.7.1. OKULUN GUCLU YANLARI

1

2

3

10

11

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Teknolojik donanim agisindan biiyiik eksikliklerin olmamasi
Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

Okul yoneticilerinin otoriter yaklasimdan uzak, katilimci yaklasimi tercih etmesi

Yonetici ve 0gretmenlerin her tiirlii goriis ve oneriye acik olmalari ve her tiirli sosyal, kiiltiirel
etkinliklere destek vermeleri

Okul bahg¢emizin spor aktiviteleri ve estetik acidan uygun olup diizenlenmeye uygun olmast
Cevre okullara gore dgrenci basarisinin ve genel disiplininin iyi olmasi
Velilerin okula kars1 tutumlarinin ¢evredeki diger okullara nazaran daha iyi diizeyde olmasi

Okul aile birliginin aktif calismasi

Okul biinyesinde agilan kurslarla 6grencilerin basarilarini arttirmaya ve 6grencileri sinavlara
hazirlamaya yonelik 6zverili ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

Ogrenci basarilarinin édiillendirilmesi




2.7.2. OKULUN ZAYIF YANLARI

10

11

12

13

14

Velilerin egitim diizeylerinin genel olarak diisiik olmas1

Velilerin bir kisminin egitim-6gretime verdigi degerin diisiik olmas1

Okulumuzun bulundugu bolgenin tarim bolgesi olmasi nedeniyle mevsimlik isgilerin siirekli yer
degistirmesi sonucu siirekli 6grenci hareketliligi yasanmaktadir.

Bazi 6grenci velilerinin ilgisiz olmasi

Kaynaklarin yetersiz olmasi

Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi

Okulumuz 6grencilerinin okul disinda vakit gecirecekleri sosyal faaliyet alanlarinin olmamast
Ogrencilerin bir kisminin okula, derslere kars ilgisiz olmasi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelismelerini arttirici etkinliklerin yetersizligi

Spor salonunun olmamasi

Beden Egitimi dersi i¢in Soyunma Odasinin olmamast

Harita vb. materyallerin konulmasi i¢in malzeme odasinin olmamasi

Teknoloji ve Tasarim Odasinin olmamasi.

Resim Atolyesinin olmamasi




2.7.3. OKULUN FIRSATLARI
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flge halkinin manevi degerlere sahip ¢ikmasi

Smif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

Okulun toplumdaki imaj1

Idare — 6gretmen — personel — veli ve grenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis olmasi
Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmast

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Demokratik katilimc1 yonetim anlayisiin olmast

Tasimali olmayan 6grencilerin okula ulagiminin kolay olmasi

Okula maddi manevi destek veren velilerimizin bulunmasi

Egitim seviyesi yiiksek, egitime dnem veren ilgili velilerimizin bulunmasi
Iletisim ydntemlerinin gelismis olmasi

Sosyal ve sportif etkinliklere katilimin istenilen diizeyde olmasi

2.7.4. OKULUN TEHDITLERI
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Bazi velilerin egitim diizeylerinin diisiikliigiinden kaynaklanan iletisim problemleri
Okul giivenlik gorevlisinin olmamast

Bazi ailelerin ¢ocuklari ile yeterince ilgilenmemeleri

Baz velilerin maddi imkanlarinin yetersizligi

Cevrenin sosyal ve kiiltiirel yetersizligi

Baz1 6grencilerin evlerinde yeterli egitim materyallerinin bulunmamasi
Teknolojinin ve egitimin 6neminin toplumca yeterince kavranamamast

Ogrencinin interneti bilingsiz kullanmas1

Pargalanmis ailelerin bulunmasi

Okulun maddi imkéanlarmin istenilen diizeyde olmamasi

Mevsimlik iscilerden kaynaklanan siirekli 6grenci hareketliligi




GELECEGE
BAKIS




3.1.MIiSYONUMUZ

Dedeler imam Hatip Ortaokulu olarak misyonumuz; Bilgili,
kiiltiirlii, basarih, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte

insanh@in ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri o0ziimsemis,

" oo fes e . A




3.2.VIiZYONUMUZ




3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ILKELERIMIiZ-DEGERLERIMiZ

v’ Genellik ve esitlik ilkesini benimsemis olmak.
v Ferdin ve toplumun ihtiyaclarint saglamak icin azami<gayret
gostermek.

V' Kalite ve giivenilirlikte belirli bir standardi yakalamak.

<

Egitim- ogretim ve idari islerde disiplinli ve planl olmak.
v’ Rehberlik ve yoneltme islemlerini profesyonel kadronun égrenci

ihtiyaclar: dogrultusunda yapmak.




3.4 TEMALAR

1.

Egitim - Ogretim Hizmetleri




3.5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
TEMA 1: EGIiTiM - OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 1:Egitim - 6@retimin kalitesinin arttirmak

Hedef 1. 1. Ogrenci basarisim 6gretim yih sonunda, bir énceki yila gore en az % 5
arttirmak

Faaliyet 1.1.1.Simnav sonrasi soru ve cevaplarini duyurmak

Faaliyet 1.1.2. Fen ve Teknoloji ve Bilisim Teknoloji derslerini miimkiin oldukc¢a
laboratuvarda ya da BT smiflarinda gorsel materyaller kullanilarak islemek

Faaliyet 1.1.3. Ogrenme giicliigii ceken 6grencilere destek egitim hizmetleri vermek

Faaliyet 1.1.4.Rehberlik ¢alismalarinda “Verimli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi
ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak

Faaliyet 1.1.5. Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz
tutum ve davraniglariyla dikkat ¢ceken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan ya
da ¢ok sessiz ve i¢e doniik,...v.b.) 6grencilere yonelik 6gretmen ve veli isbirligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak

Performans Gostergeleri: Ogrenci bagaris1 (Not ortalamalari)

Hedef 1. 2. DPYB ve TEOG basarisini 6gretim yili sonunda, bir 6nceki yila gore en az %
5 arttirmak

Faaliyet 1.2.1. Derslerde sinavlarda ¢ikmis sorulari ¢6zmek

Faaliyet 1.2.2. Yetistirme kurslarinin devamliligini saglamak

Faaliyet 1.2.3.0grenci yoneltmelerinidgrencinin istidat ve yetenekleri
dogrultusundadiizenlemek

Faaliyet 1.2.4. Konu sonlarinda hazirlanan testlerle 6grenmelerini pekistirmek ve 6grencilerin
test deneyimlerini arttirmak

Faaliyet 1.2.5.0zellikle 8. smiflarda sinavlara hazirlik amaciyla hafta sonu kurslar1 agmak
Faaliyet 1.2.6. Ogrencilere yonelik smav kaygis1 ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda
bilgilendirme yapmak

Performans Gostergeleri: DPYB ve SINAV LGS basaris1 (Puan ortalamalari)




Hedef 1. 3. Ogrencilerin okuma ahskanligim gelistirmek icin okunan Kitap sayisim1 her
yil en az %S5 arttirmak

Faaliyet 1.3.1. Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uymak

Faaliyet 1.3.2. Okul kiitiiphanesinin Kiitiiphanecilik Kuliibii tarafindan belirli bir program
cergevesinde acik ve isler halde kullanimini saglamak

Faaliyet 1.3.3. Miimkiin oldugunca Tiirk¢e dersleri icinde okuma etkinliklerini okul
kiitiiphanesinde gerceklestirmek

Faaliyet 1.3.4. Okul i¢inde ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen kitap okuma
yarigmalarina katilimini maksimum diizeyde saglamak

Faaliyet 1.3.5.0kul kiitiiphanesini zenginlestirmek ve kiitiiphanede her sinif diizeyindeki
ogrenciye uygun okuma ve basvuru kitaplarina yer vermek

Faaliyet 1.3.6. Sinif kitapliklarini zenginlestirmek

Performans Gostergeleri: Kiitiiphane kayitlar1 (Kazandirilan ve okunan Kitap sayisi)

Stratejik Amac 2:Okul - veli isbirligini gelistirmek

Hedef 2.1. Okulumuzdaki egitim - ogretim faaliyetlerine katilan veli oramm %63
arttirmak

Faaliyet 2.1.1 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha ¢ok yer vererek veli katilimimi saglamak
Faaliyet 2.1.2.Veliler igin dilek, oneri ve sikayet kutusu hazirlamak

Faaliyet 2.1.3.Velilerin 6grenci ve okul bilgilerine kolayca ulasabilmesi i¢in okul web sitesini
stirekli giincellestirmek

Faaliyet 2.1.4.1kdgretim dgrencilerinde sik goriilen sorunlar, basarisizlik nedenleri, verimli
ders calisma yontemleri, anne-baba egitimi, velilerin ¢ocuklarina yaklagimi, aile ortamlarinin
ogrencinin basarisini artirmak i¢in nasil diizenlenmesi gerektigi vb. konularda bilgilendirme
toplantilart yapmak

Faaliyet 2.1.5.Siirekli devamsizlik yapan o6grenci velilerinin  (Okul Midiiriimiiziin
baskanliginda, Simif Rehber Ogretmeni ve Muhtardan olusan bir heyet ile) yerinde ziyaret
edilerek, okula gondermeme nedenlerinin tiim boyutlariyla arastirilip, sorunlara (saglik,
ekonomik vb. sorunlar) etkin ¢oziimlerde bulunularak, ikna yoluyla o6grencilerin okula
devamini saglamak

Faaliyet 2.1.6. Veli ziyaretlerine daha ¢ok zaman ayirmak




Faaliyet 2.1.7.Genel veli toplantilarin1 donemde en az 2 kez olmak iizere daha sik yapmak,
velilerin birbiriyle ve okul personeliyle kaynasmasi i¢in ortam olusturmak

Performans Gostergeleri: Veli toplantilarina ve etkinliklere katilim orani, veli ziyaret formu

Hedef 2. 2. Okul ve veliler arasindaki iletisimi %5 arttirmak

Faaliyet 2.2.1.0kulda yapilacak olan caligmalarin planlama, organizasyon ve uygulama
basamaklarini velilere ¢esitli iletisim araglart yoluyla duyurmak

Faaliyet 2.2.2.Web sitesi araciligiyla iletisimi gii¢lendirici ¢aligmalara yer vermek

Faaliyet 2.2.3. Okul dergisi, okul gazetesi veya brosiirler gibi yazili dokiimanlar hazirlamak
Faaliyet 2.2.4. Velilerin ihtiyaci olan konular1 anketlerle belirlemek, bu dogrultuda
seminerler diizenlemek

Faaliyet 2.2.5. Velilere yonelik geziler ve aktiviteler diizenlemek

Faaliyet 2.2.6. Cesitli toplumsal hizmet projelerimize velilerimizin katilimini saglamak
Faaliyet 2.2.7. Velilerin katilacagi, belirli zaman araliklariyla “Siniflar Glinii” diizenlemek

Performans Gostergeleri: Veli toplantilarina ve diizenlenecek etkinliklere katilim orant

Hedef 2. 3. Velilerin kararlara katthmim %3 arttirmak

Faaliyet 2.3.1. OGYE’yi etkin bir bigimde ¢aligtirmak

Faaliyet 2.3.2.Yapilacak olan ¢alismalari, velilerin goriisleri dogrultusunda okulun ve iginde
bulundugu toplumsal ¢evrenin ihtiyaglari goz 6niinde bulundurularak belirlemek

Faaliyet 2.3.3. Kritik kararlarda dogru kararlar alinabilmesi i¢in, iginde velilerin de
bulunacag “Iletisim ve Kararlara Katilim Ekibi”ni kurmak, gerektigi zamanlarda ekibe gorev
vermek

Performans Gostergeleri:

1. Yapilan veli egitim ve bilgilendirme seminer sayist

2. Alinan kararlarda velilerin pay1

3. Toplum Hizmetleri

Stratejik Amac 3: Ogrencilerin farkl projelere katthmim saglamak

Hedef 3. 1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katiimini %3 arttirmak
Faaliyet 3.1.1.Uluslararas1 proje irtibat seminerlerine gitmek

Faaliyet 3.1.2.0rtak projeler i¢in partner tilkeler bulmak

Faaliyet 3.1.3. Okul ve iilkemizi temsilen proje konusu tespit etmek

Faaliyet 3.1.4. Tespit edilen proje ile ilgili irtibat seminerine katilmak




Faaliyet 3.1.5. Projede gorev alacak 6gretmen ve 6grencileri belirlemek
Faaliyet 3.1.6. Ulusal proje yarigsmalarina katilim saglamak
Faaliyet 3.1.7. ilce genelinde yapilan projelere katilmak

Performans Gostergeleri: Yapilan proje sayist

Hedef 3. 2. Okulumuzda yapilan sosyal sorumluluk projelerini %3 arttirmak

Faaliyet 3.2.1.Sosyal sorumluluk projeleri ile Ogrencilerimizin sosyal konulara da
(yardimlagsma ve milli duygulari, ¢cevreye duyarliklari gibi) ilgilerini ¢ekmek

Faaliyet 3.2.2.Cevreye duyarhlik ile ilgili proje tiretmek

Faaliyet 3.2.3.Kimsesiz ¢ocuklar ve yaslilar ile ilgili proje baslatmak

Faaliyet 3.2.4 Sosyal sorumluluklarla ilgili 6grenciler arasi proje yarismasi yapmak

Faaliyet 3.2.5 Okulumuzda uygulanan “altin proje”lerin sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri: Baslatilan sosyal sorumluluk proje sayisi

TEMA 2: DESTEK HiZMETLER VE FiZiKi ORTAM

Stratejik Amac 4:Kaliteli bir ortamda nitelikli bir egitim — o0gretim faaliyetinin

yiiriitiilebilmesi icin okulun fiziki ortasminda bulunan eksiklikleri tamamlamak

Hedef 4. 1. Okulun arag- gere¢ donanimini %3 arttirmak

Faaliyet 4.1.1.Fen ve Teknoloji laboratuarint malzeme yoniinden zenginlestirmek

Faaliyet 4.1.2. Tiim siniflara projeksiyon aletini ve perdesini temin etmek

Faaliyet 4.1.3. BT smufini islevsel bir sekilde kullanmak

Faaliyet 4.1.4.Tiim siniflara koyu renkli perde temin etmek

Faaliyet 4.1.5.0kul kooperatifinin kullanilabilirligini arttirmak

Faaliyet 4.1.6. Giris koridoruna TV veya kayan yazi sistemi ile yapilacak olan etkinlikleri,
duyurular1 yansitmak; okul gazetesini yansitmak

Faaliyet 4.1.7. Kablosuz internetin okulun biitiin birimlerine ulagimini saglamak

Performans Gostergeleri: Arac — gereg eksikliklerinin tamamlanma orani

Hedef 4. 2. Fiziki iyilestirmeleri %10 arttirmak

Faaliyet 4.2.1. Okulun genel bakimini ve onarimini yapmak

Faaliyet 4.2.2. Tuvaletlerin temiz tutulmasini saglamak

Faaliyet 4.2.3. Tahta, sira ve ders ara¢ — gereglerini iyilestirmek
Faaliyet 4.2.4. Elektrik tesisatinin bakim ve onarimini diizenli yaptirmak

Faaliyet 4.2.5. Cat1 yagmur oluklarini diizenli olarak yenilemek




Faaliyet 4.2.6. Kalorifer kazan teskilatinin yipranmasi nedeniyle bakimini yapmak
Faaliyet 4.2.7. Temizlik konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afisler hazirlamak

Performans Gostergeleri: Fiziki iyilestirmelerin gergeklestirilme orani

Hedef 4. 3. Okul bahgesindeki oyun alanlarim %20 iyilestirmek

Faaliyet 4.3.1. Bahge duvarlarmin tamirini yapmak ve resimlendirmek (Cizgi film
kahramanlari, kahramanlik resimleri vb.)

Faaliyet 4.3.2. Okul bahgesindeki spor alanlarini iyilestirmek

Faaliyet 4.3.3. Cop kutularinin ¢ogaltmak ve ¢op poseti kullanimini arttirmak

Faaliyet 4.3.4. Geri doniisiim kutularini ¢ogaltmak

Faaliyet 4.3.5.0kul bahge kapisini boyamak

Faaliyet 4.3.6.0kul bahgesindeki ¢esme musluklarini ve gesme alanimi yenileyerek her iki
kademe i¢in de uygun boyuta getirmek

Performans Gostergeleri: Belirlenen diizenlemelerin gergeklestirilme orani

Hedef 4. 4. Giivenlik tedbirlerinin %5 artirmak

Faaliyet 4.4.1. Nobetci 6grenci sayisini arttirmak

Faaliyet 4.4.2. Ogrenci ndbetlerinin ders dist zamanlarda (kat nobetgisi, sinif ndbetcisi)
titizlikle aksatilmadan uygulanmasini saglamak

Faaliyet 4.4.3. Ogretmen ndbetlerinin titizlikle aksatilmadan uygulanmasini saglamak

Performans Gostergeleri: Giivenlik sorunlarinin sayisi

Hedef 4. 5.Veli desteginin ve kaynaklarin artirilmasi yoluyla okulun maddi kaynaklarim
%05 artirmak

Faaliyet 4. 5. 1. Gelir amagli yemek, ¢ay, kermes vb. faaliyetleri planlamak

Faaliyet 4. 5. 2. Sportif faaliyetler i¢in destekleyici bulmak

Faaliyet 4. 5. 3. Ogrencilerin fotokopi vb. zaruri giderlerinin karsilanmasi igin velilerin
bilgilendirilerek okula bagis yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri: Yapilacak olan bagis miktari




TEMA 3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik _Amac_5: Ogrencilerin sosyal, Kkiiltirel ve sportif etkinliklerle okulu

benimsemelerini ve bu sayede akademik basarilarini artirmalarim saglamak

Hedef S. 1. Sosyal etkinliklerde verimliligi %3 artirmak

Faaliyet 5.1.1. Mevcut kuliiplerin verimliligi ile ilgili yeni anketler yapmak

Faaliyet 5.1.2. Plan donemi igerisinde her yil kuliip basina en az bir etkinligi velilerimize
sunmak

Faaliyet 5.1.3. Kuliip ¢alismalarim1 planlarken olusturulan kuliiplerin etkinlik takviminin
iceriginin zenginligini saglamak

Performans Gostergeleri: Okulumuzdaki sosyal etkinliklerin verimliligini &lgen anket
uygulanmast

Hedef S. 2. Sosyal etkinliklerde cesitliligi %3 artirmak

Faaliyet 5.2.1. Yeni sosyal kuliipler agmak

Faaliyet 5.2.2. Ogrencilerin tercih edebilecegi diger kuliiplerin tespiti icin anket yapmak
Faaliyet 5.2.3. Agilacak olan kuliiplere disaridan uzman galigtiricilar getirmek

Performans Gostergeleri: Ankete katilan 6grencilerin belirleyecegi farkli kuliipler

Hedef 5. 3.0grencilerin sosyallesmelerini%15 artirmak

Faaliyet 5. 3. 1.0kulumuzda c¢esitli kiiltiirel —sanatsal etkinliklerin diizenlemek ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamak

Faaliyet 5. 3. 2.0kulumuzca diizenlenen gezi sayisini artirmak

Faaliyet 5. 3. 3.Resmi bayram, kutlama ve anma torenlerinde daha ¢ok Ogrencinin gorev
almasini saglamak

Faaliyet 5. 3. 4.Cevre okullarla igbirligi yaparak ortaklasa sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
ve turnuvalar diizenlemek

Faaliyet 5. 3. 5.1lce, il ve iilke diizeyinde diizenlenen yarismalara daha fazla sayida
Ogrencimizin ilgi gostermesini ve katilimini saglamak

Faaliyet 5.3.6 Ilce icerisinde kardes okul secilerek sosyallesmek ve paylasimi artirmak icin
belirlenen zamanlarda 6grenci degisimini gergeklestirmek

Faaliyet 5.3.7 Okul igerisinde kardes siniflar olusturularak sorumluluk ve paylasimi artirmak

Performans Gostergeleri: Diizenlenen etkinlik sayis1 ve cesitliligi




Stratejik Amac 6: Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle okulumuzu tanitmak

Hedef 6. 1.11 genelinde yapilan sportif faaliyetlerde elde edilen dereceleri %3 artirmak
Faaliyet 6. 1. 1.0kul genelinde yetenekli 6grenciler belirlenerek voleybol, basketbol ve futbol
takimlart olugturmak

Faaliyet 6. 1. 2. Atletizmde yetenekli 6grenciler belirlenerek ¢alistirilmasini saglamak
Faaliyet 6. 1. 3.0kul genelindeki akademik yonden yetersiz ama bedensel- kinestetik yonden
kabiliyetli 6grencileri tespit edip yonlendirmek ve basar1 duygusunu tatmalarini saglamak
Performans Gostergeleri:

1.Sportif yarismalara katilan 6grenci sayisi

2. Elde edilen basarilar

Hedef 6. 2. Kiiltiirel faaliyetler yoluyla 6grencilerin bos zamanlarim degerlendirecek
hobilerin % 10 artirilmasi

Faaliyet 6.2.1.0kul genelindeki yetenekli ve istekli ogrencilerdenhalkoyunlari ekibi
olusturmak

Faaliyet 6.2.2.0kul korosu olusturmak

Faaliyet 6.2.3.0kul tiyatro ekibi olusturmak

Performans Gostergeleri:

1. Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayist

2. Diizenlenen etkinlik sayis1

Hedef 6. 3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini %10 iyilestirmek

Faaliyet 6.3.1. 1l ve Tiirkiye genelinde diizenlenen gérsel sanatlar yarigmalarina katilimi
saglamak

Faaliyet 6.3.2. il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen siir yarismalarina katilim1 saglamak
Faaliyet 6.3.3. 1l ve Tiirkiye genelinde diizenlenen kompozisyon yarismalarma katilimi
saglamak

Performans Gostergeleri:

1. Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisi

2. Diizenlenen etkinlik sayis1




TEMA 4: PERSONEL HiZMETLERI

Stratejik Amac 7: Personelin motivasyonunun ve kuruma baghhgimmin arttirilmasi,

kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.

Hedef 7. 1. Planlanan dénem icerisinde personelin motivasyonunu ve kuruma
baghhgim %20 arttirmak

Faaliyet 7. 1. 1. Mevcut durumun tespiti i¢in personel memnuniyet anketi yapmak

Faaliyet 7. 1. 2. Personel i¢in dilek, 6neri ve sikayet kutusu hazirlamak

Faaliyet 7. 1. 3. Personeller arasindaki paylasimi arttirmaya yonelik okul disinda da
etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 7. 1. 4. Personelin ¢aligma ortamindaki ihtiyaglarii tamamlamak

Faaliyet 7. 1. 5. Etkili iletisim seminerleri diizenlemek

Faaliyet 7. 1. 6. Personelin memnuniyetini diizenlenecek anketlerle tespit etmek

Performans Gostergeleri: Personele sunulan memnuniyet anketi

Hedef 7. 2. Personel icin performans degerlendirme, tesvik ve 6diil sisteminin kalitesini
%10 artirmak

Faaliyet 7. 2. 1. Gorev tanimlarin1 yapmak

Faaliyet 7. 2. 2. Gorev tanimlarini personele duyurmak

Faaliyet 7. 2. 3. Performans degerlendirme komisyonunu olusturmak

Faaliyet 7. 2. 4. Performans kriterlerini tespit etmek

Faaliyet 7. 2. 5. Basarili personele tesvik amagh 6diiller vermek

Performans Gostergeleri:

1. Personele yonelik memnuniyet anketi

2. Kriterlere uygun gdsterilen performans sayist

3. Odiillendirilen personel sayisi




3. 6. MALIYETLENDIRME

TEMA NO

STRATEJIK
AMAC NO

HEDEF NO

1.1.

FAALIYET NO

1.1.1

MALIYETI

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

500 TL

1.3.5.

1500 TL

1.3.6.

2000 TL

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

50 TL

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

3.1

3.1.1L

3.1.2.




3.1.3.

3.1.4. -
3.2.1. -
3.2. 3.2.2. -
3.2.3. -
4.1.1. 3000 TL
4.1.2. 25000 TL
413. 1000 TL
L 4.1.4. 3000 TL
4.15. 2000 TL
4.16. 750 TL
4117. 50 TL
4.18. 350 TL
4.2.1. 15000 TL
4.2.2. 1000 TL
i 4.23. 1000 TL
4.2.4. 1000 TL
4.25. 2000 TL
4 4.26. 2000 TL
4.3.1. 1000 TL
4.3.2. 500 TL
i 4.33. 200 TL
4.3.4. 300 TL
4.35. 100 TL
4.36. 1000 TL
4.4.1. 6000 TL
4.4, 4.4.2. -
443. -
45.1. -
45, 45.2. -
453. -
5.1.1. 150 TL
5.1. 5.1.2. -
5.1.3. -
5 5.2.1. -
6 5.2. 5.2.2. 150 TL
5.2.3. -
- 5.3.1. -
5.3.2. -




5.3.3. -
5.3.4. 1000 TL
5.3.5. -
6.1.1. 1000 TL
6.1. 6.1.2. -
6.1.3. -
6.2.1. 1000 TL
6.2. 6.2.2. -
6.2.3. -
6.3.1. -
6.3. 6.3.2. -
6.3.3. -
7.1.1. -
7.1.2. -
7.13. -
7.14. -
8.1.1. -
8.1.2. 50 TL
8.1.3. -
8.1.4. -
8.1.5. -
4 8.1 8.1.6. -
8.1.7. -
8 8.1.8. -
8.1.9. -
8.1.10. -
8.2.1. -
8.2.2. -
8.2. 8.2.3. -
8.2.4. -
8.2.5. -

TOPLAM MALIYET 75250 TL

&



4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE
DEGERLENDIRME




4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Okulumuz  Stratejik Plani’’'nin  onaylanarak yiirlirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiillecek ¢aligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yirittikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlart bir niisha olarak
hazirlaylp izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi’de( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesiyle ilgili
raporlarin yillik donemler itibariyle raporlart iki niisha olarak hazirlanip bir niishast Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishast da 11 Milli Egitim ARGE Birimine
gonderilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢liimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o viiki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
stirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis

olacaktir.




